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La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el
dia 1 de junio de 2026, ha acordado la aprobacion de las Bases para la selecciéon del
alumnado-trabajador participante en el Proyecto Experiencial “Parque de la
Compaiiia”, la convocatoria se regira por las siguientes Bases.

BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN
EL PROYECTO EXPERIENCIAL “PARQUE LA COMPANIA”

Vista la notificacién de la Resolucion definitiva emitida por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la convocatoria de concesion de subvenciones, por el sistema de tramitacion
anticipada, para el desarrollo de Programas Experienciales en la Region de Murcia por
Entidades Locales para personas desempleadas, ejercicio 2026, de fecha 20/05/2026, por la
gue se concede al Ayuntamiento de Molina de Segura la subvencion para financiar el
Proyecto Experiencial “Parque La Compania”.

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del
SEF, por la que se aprueban las bases reguladoras por el que se desarrollan los programas
experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo-formacién y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion de dichos programas
en el &mbito de la Region de Murcia (BORM n° 257, de 7 de noviembre de 2023) y la Orden
de 29 de septiembre de 2025 de modificacién de dichas bases.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Orden de 29 de septiembre de
2025 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que de modifican
las bases reguladoras de subvenciones de los Programas Experienciales, incluidos en los
programas publicos mixtos de empleo-formacion en el ambito de la Regién de Murcia: “En el
caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad local, las convocatorias podran prever
que no sea necesaria la constitucion de la comisién paritaria de selecciéon asumiendo la
entidad beneficiaria las funciones que en esta Orden se atribuyen a esta comision paritaria’.

El apartado D del Anexo IV de la convocatoria de concesion de subvenciones para el
desarrollo de Programas Experienciales de caracter general en la Region de Murcia por
Entidades Locales para personas desempleadas, ejercicio 2025, establece “La seleccion de
personal se realizara por una comisién de seleccién (mixta paritaria o propia de la entidad)
que se constituira una vez notificada a las entidades la resolucion de concesion de la
subvencion”.

PRIMERA: Constitucién y composicion de la Comision de Seleccion y publicacién de la
Convocatoria.

1.1. Constitucidén y composicion de la Comision de seleccion
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El Sr. Alcalde designara una Comision de Seleccion que efectuara todo el proceso de
seleccion.

La Comision de Seleccion estard integrada por un/a Presidente, tres Vocales, y un/a
Secretario.

La designacion de la Comisién de Seleccion incluira la de los respectivos suplentes y se
hard publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo,
https://sedelectronica.molinadesequra.es.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra entre ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, debiéndolo notificar a la
autoridad convocante.

De la constitucion de la Comision de Seleccion y de la determinacion de los criterios de
seleccidn, incidencias y acuerdos adoptados se levantara acta por el Secretario.

1.2. Publicacion de la convocatoria

Las convocatoria se publicard integra en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrénica del mismo, https://sedelectronica.molinadesegura.es (en
adelante sede electrénica). Igualmente podran ser publicadas en los Tablones de Anuncios
de los lugares que determine la Comision de Seleccién (Escuela Taller y/o en la Concejalia
de Formacion y Empleo).

SEGUNDA: Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion de 24
alumnos/as-trabajadores/as mediante contrato de formacion en alternancia para las
especialidades siguientes:

CERTIFICADOS PROFESIONALES Nivel | N°alumnos/a
s
(EOCB0208) Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y| 1 8
cubiertas
(ELEQO111) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de| 1 8

equipos eléctricos y electrénicos

(AGAOO0108) Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de| 1 8
jardineria

Total 24
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Este Programa Experiencial para personas desempleadas, incluido en los programas
publicos mixtos de empleo-formacion esta subvencionado por el SEF, cofinanciado con
fondos procedentes del Fondo Social Europeo (FSE+,) y cofinanciado el ente promotor el
Ayuntamiento de Molina de Segura.

TERCERA: Condiciones de la contratacion.

El alumnado seleccionado a través de esta convocatoria, sera contratado por el
Ayuntamiento de Molina de Segura en la modalidad de contrato de formacién en alternancia
a jornada completa y con una duracién 12 meses.

CUARTA: Requisitos de los alumnosl/as-trabajadores del Programa experiencial.

Segun establece el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente del SEF
y el articulo 75 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional, las personas que sean seleccionadas
para su participacion en los Programas Experienciales subvencionados por el SEF deberan,
tanto en el momento de la seleccion como en el de la incorporacion, cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, registradas en los servicios publicos de empleo, con
independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religién o creencias, ideologia,
enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. La consideracién de persona
desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que se halle la persona participante al
inicio del proyecto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, pudiendo para ello
realizar, la entidad beneficiaria, las pruebas practicas y teéricas que considere, asi como
solicitar certificados acreditativos.

c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formaciébn que establecen los
certificados de profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional, que
quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de las familias profesionales correspondientes a las especialidades
siguientes:

« Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas
(R.D.644/2011;R.D.615/2013)

« Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos (R.D.1077/2012)

« Actividades auxiliares en viveros jardines y centros de jardineria (RD 1375/2008)

d) Tener cumplidos 18 afios, de conformidad con la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales (art. 27.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con el Decreto de 26 de julio de 1957 sobre
Industrias y Trabajos prohibidos a mujeres y menores por peligrosos o insalubres).

e) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del texto refundido de la ley el
Estatuto Basico de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolle durante, por lo
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menos, el tiempo que reste desde la incorporacion de la persona como alumna- trabajadora,
hasta la finalizacion del proyecto.

f) Haber sido preseleccionados por el SEF como alumnos-trabajadores para participar en el
Programa.

g) No se exige ningun requisito para acceder a los certificados profesionales de nivel 1,
aungue se tienen que poseer las habilidades de la comunicacién linglistica suficientes que
permitan cursar con aprovechamiento la formacién.

Las personas seleccionadas deberan mantener los referidos requisitos a la fecha de su
incorporacion al proyecto. En caso de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccion y
la de incorporacion se produzca una variacion en cualquiera de ellos, el alumnado debera
comunicarlo inmediatamente a la comision de seleccion antes de que se produzca su
incorporacién definitiva.

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan participado
en anteriores proyectos de empleo y formacién o programas experienciales de empleo y
formacion subvencionados por el SEF. No obstante, cuando existan razones justificadas de
indole territorial o formativa, la comision de seleccién podra admitir la seleccién de personas
gue hayan participado en estos proyectos con anterioridad. En ningln caso podran ser
seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido expulsadas o abandonado
voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa justificada.

Conforme al punto 4 afiadido al articulo 4 de la Orden de bases segun madificacion incluida
en la Orden de 29 de septiembre de 2025 de la Presidenta del SEF, se podra reservar en la
convocatoria hasta un 20% de las plazas para la participacion de determinados colectivos
prioritarios que, cumpliendo los requisitos de adecuacion y participacion, sean seleccionados
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion en consideracion a las directrices y
orientaciones sobre politica de empleo europeas, dictadas en el marco de la Estrategia
Europea de Empleo, en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan
Anual de Fomento del Empleo Digno, asi como en los planes estratégicos que se puedan
aprobar a nivel autonémico.

QUINTA: Seleccién de alumnos trabajadores.

La seleccién de los alumnos-trabajadores consta de dos fases:

1) El proceso de preseleccion de los candidatos, se realizara por la Oficina de Empleo de
Molina de Segura.

2) Una vez remitidos los candidatos preseleccionados, el Ayuntamiento de Molina de Segura
procederd a la seleccion final de los mismos.

5. 1. Solicitud de candidaturas

Siguiendo lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023 del Presidente del SEF,
articulo 4, para la selecciéon de los alumnos-trabajadores, el Ayuntamiento presentara oferta
de empleo en la correspondiente oficina de empleo del SEF, solicitando un minimo de tres
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candidatos por puesto.

El SEF teniendo en consideracion lo dispuesto en las directrices y orientaciones sobre
politica de empleo europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, en
la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de Fomento del
Empleo Digno, asi como en los planes estratégicos aprobados a nivel autondmico, sera
quien determine los requisitos, prioridades y criterios de seleccién para la preseleccién de
candidaturas. Priorizando el acceso a la formacion de las personas trabajadoras con
mayores dificultades de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo.

El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo establecidos
en esta convocatoria. También cumplirdn con los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato de formacién en alternancia, asi como con los
requisitos de acceso marcados en acreditacibn equivalente que en su momento los
sustituya o, en su caso, de los contenidos autorizados por el SEF que vayan a impartirse.

Para el supuesto de abandono de alguna de las personas participantes con anterioridad a la
finalizacion del proyecto podran realizarse, en sustitucion de las mismas, nuevas
incorporaciones al proyecto hasta el primer dia de comienzo de su Ultima fase (inclusive). En
el caso de sustitucion de una persona participante trabajadora tras la primera fase
prioritariamente formativa, las personas que sustituyan a las que causan baja deberan
acreditar alguna formacién o experiencia relacionada con los contenidos de los certificados
profesionales o especialidades impartidos en el proyecto o de la titulacion o acreditacion
equivalente que en su momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de
los contenidos formativos autorizados por el servicio publico de empleo, de tal forma que se
garantice su adecuada incorporacion al proyecto.

5.2 Proceso selectivo

La Comision de Seleccion procedera, una vez remitidos por el SEF los candidatos
preseleccionados, a la seleccion final de los mismos, mediante un proceso que constara en
la realizacion de una entrevista.

La entrevista se realizar4 a efectos de comprobar la motivacion y otras circunstancias de los
candidatos que se consideren oportunas para determinar la adecuacién de la persona
participante al puesto de trabajo y al proyecto, pudiendo obtener un maximo de 12 puntos,
valorando:

1) Capacidad de los candidatos para gestionar su aprendizaje (maximo 2 puntos)
2) Motivacion por aprender el oficio al que quiere optar (maximo 2 puntos)

3) Las perspectivas o compromiso del candidato con la inserciéon laboral posterior (maximo 2
puntos)

4) Disponibilidad (maximo 2 puntos)
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5) Capacidad de los candidatos para el desarrollo de las tareas (maximo 2 puntos)
6) Capacidad de los candidatos para el aprendizaje de los contenidos (méaximo 2 puntos)

Las personas aspirantes deberan acudir provistas de:

- DNI o NIE, siendo imprescindible presentar el documento original para poder acceder
a la entrevista.

La entrevista se valorara de 0 a 12 puntos, quedando decaidos/as en su derecho a continuar
en el presente proceso selectivo aquellos/as aspirantes que no comparezcan para su
realizacion y aquellos que no obtengan una puntuacion minima de 6 puntos.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion de la fase en cuestion, debiendo la
Comisién de Seleccion adoptar resolucién motivada a tal efecto. Se consideran casos de
fuerza mayor los accidentes de tréafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
llamamiento.

SEXTA: Calificacién definitiva y propuesta de la Comision de Seleccion.

En caso de empate en la calificacion final de los aspirantes se procedera al sorteo publico
de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacion, estableciéndose que, para
el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera al segundo apellido para determinar
el orden de prelacion, de acuerdo con la letra resultante del sorteo.

La Comisién de Seleccién formulara propuesta de seleccionados por Especialidad, dictara
resolucion y quedara expuesta en el tablén de Edictos indicando el plazo durante el cual los
aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion contra la misma.

La Comisién de Seleccién, al confeccionar las listas provisionales tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de  activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo, garantizando la participacion de, al menos, un 50% de mujeres en los programas
de insercion laboral a través de obras o servicios de interés general y  social, salvo que,
por las caracteristicas o circunstancias especificas de la accion a desarrollar, no sea
posible alcanzar dicha proporcion (Seccion 32. “Programas” del Eje 2 "Oportunidades de
empleo”, Subseccion 1). A tenor de la aplicacion del art. 70 del citado Real Decreto,
se priorizara la participacion de las mujeres frente a la puntuacion obtenida en las pruebas
de seleccion, hasta alcanzar el porcentaje sefalado.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comision de Seleccion elevara la lista definitiva y de reserva con las
puntuaciones obtenidas para su publicaciéon en la sede electronica del Ayuntamiento, asi
como su remision a la oficina del SEF.

En el caso de no haber reclamaciones la lista pasara a ser definitiva.
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SEPTIMA: Sustituciones y bajas.

La Comisién de Seleccion formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las
vacantes que pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados
en la lista de reserva que establezca el 6rgano de seleccion, y de no existir reservas, se
volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en las presentes bases.

Una vez iniciados los proyectos, en caso de baja de alguna de las personas participantes
antes de la finalizacion del mismo, las vacantes seran cubiertas por aquellos/as
candidatos/as incluidos/as en la lista de reserva que establezca el érgano de seleccion.

Se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, garantizando la participacion de, al menos, un 50% de
mujeres en los programas de insercion laboral a través de obras o servicios de interés
general y social, salvo que, por las caracteristicas o circunstancias especificas de la accion
a desarrollar, no sea posible alcanzar dicha proporcion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Capitulo Il de la Orden de 24 de octubre de
2023, modificada por la Orden de 29 de septiembre de 2025, en el caso de sustitucion de
una persona participante trabajadora tras la primera fase (prioritariamente formativa), las
personas que sustituyan a las que causen baja deberan acreditar alguna formacion o
experiencia relacionada con los contenidos de los certificados de profesionalidad impartidos
en el proyecto o de la titulacién o acreditacién equivalente que en su momento se desarrolle
en sustitucién de los mismos o, en su caso, de los contenidos formativos autorizados por el
servicio publico de empleo aprobados en el proyecto, de tal forma que se garantice su
adecuada incorporacion al proyecto.

El llamamiento de las personas candidatas de la lista de reserva se realizara por teléfono y
correo electrénico, registrando tres intentos de contacto antes de pasar al siguiente
candidato.

Si se agotara la lista de reserva, se procedera a contactar con la oficina de empleo
correspondiente para que remitan candidaturas baremadas y no preseleccionadas,
utilizando preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina gestora del programa.

OCTAVA: Incidencias.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

NOVENA: Recursos.
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comisién de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

DECIMA: Terminologia de género.
Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
convocatoria se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

En Molina de Segura, a fecha de firma digital

El Alcalde

EL ALCALDE, .
Firmado digitalmente por: JOSE
ANGEL ALFONSO HERNANDEZ
Fecha: 03/06/2026 10:28:08
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